STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SWIETLICY SOCJOTERAPEUTY CZNEJ MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LEDZINACH

Swietlica Socjoterapeutyczna
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne;j
W Ledzinach
Ledziny, dnia 14.02.2024r

., Kiedy si¢ Smieje dziecko, smieje sie caly swiat”
Janusz Korczak

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Swietlicy Socjoterapeutycznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Ledzinach

Podstawa prawna:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestegpczosciq na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

*» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

*» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pozn.
zm.).
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SPIS TRESCI

Podstawy Prawne Polityki

Preambuta

§ 1. Stowniczek poje¢c¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§ 2. Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w swietlicy

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji, a dzie¢mi. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone

§ 4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Swietlicy
Socjoterapeutycznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.

§ 6. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 7. Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow

§ 9.Monitoring

§ 10.Przepisy koncowe

§ 11.Zataczniki do standardow

Zalacznik nr 1. Podziat obowigzkow w zakresie wdrazania Polityki Ochrony Dzieci
Zalacznik nr 2. Wazne adresy- pomoc w sytuacjach kryzysowych

Zalacznik nr 3. Wzor notatki stuzbowej- podejrzenie przemocy w rodzinie
Zatacznik nr 4. Wzor karty interwencji

Zalacznik nr 5. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetencji.

Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Dyrektor — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ledzinach

2. Kierownik — rozumie sie przez to kierownika Swietlicy Socjoterapeutycznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.

3. Wychowawcg lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prac¢, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow
prawnych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym cztonka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wychowawcy Swietlicy Socjoterapeutycznej
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wychowawcy
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w Swietlicy

§ 2.

1. Personel instytucji posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji, a dzie¢mi

§ 3.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce.

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Personelowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Personelowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

5. Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ brac¢
pod uwagg jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, personel
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Personelowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ mu lub wskazanej osobie
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Samoobstuga, higiena. posifki:

I.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania

1 rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Personelowi nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoS$ci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢

w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie
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dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.

kwiatow.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac §wiadomos$¢, Ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

l.

Personelowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Personel nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Personel nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli personel jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel musi
poinformowac¢ o tym dyrekcje (kierownika), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
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wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Personel jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan

w Internecie

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone
Relacje z rowiesnikami sg najwazniejszym aspektem rozwoju umiejetnosci spotecznych
uczestnika $wietlicy. W placowce nawigzuje przyjaznie, uczy si¢ relacji z osobami spoza
najblizszej rodziny. Niezwykle wazne dla dziecka jest, by nabylo umiejetnosci wspotdziatania
z rowie$nikami juz we wczesnym wieku.
Dziatania §wietlicy majg na celu rozwijanie w dzieciach cennych umiejetnos$ci, ktére pomoga
im lepiej komunikowac z rowie$nikami. Podczas zabaw uczg si¢ opanowywaé poczucie
agresji i rozwigzywac problemy, ktore moga pojawic¢ si¢ w roznych sytuacjach spotecznych.
W $wietlicy dziecko w szczegdlnosci:

e uczy si¢ umiejetnosci spotecznych — przez opowiadanie historii, rysowanie,

inscenizowanie réznych sytuacji — i ¢wiczy je w czasie zabaw z podziatem na role.
Podczas zabawy dziecko uczy si¢ zachowania w r6znych sytuacjach spotecznych (na
przyktad, ustepowania innym, dzielenia si¢, przepraszania itp.);

® uczy si¢, jak inicjowa¢ zabawe z kolegami, zadawa¢ im pytania 1 wspierac;

e zyskuje cenne do$wiadczenia pozytywnego wspodtdziatania z réwiesnikami.
Wychowawca zapewnia im takiego rodzaju wspotdziatanie 1 mozliwos¢ wspolnej
zabawy.

W Swietlicy dzieci kieruja sie ustalonymi zasadami:
e Staraja si¢ kontrolowa¢ swoje zachowanie, emocje

e Przestrzegaja zasad grupowych:

zgodnego zachowania si¢ podczas zabaw
kulturalnego wtaczania si¢ do zabaw kolegdéw
madrego rozwigzywania zaistniatych konfliktow
porozumiewania si¢ umiarkowanym glosem
stuchania, gdy inni mowia

przestrzeganie zasad podporzadkowania si¢ dyzurnym np. sala zajec

0O O O O O O

ponoszenie konsekwencji tamania przyjetych umow

e Zachowuja si¢ cicho gdy:
o 1inni cicho pracuja,
o bawig sig,
o czytamy i stuchamy,
o inni s3 zmgczeni,
o inni odpoczywaja.
Zachowania niedozwolone:
e uzywanie sily fizycznej, wyrzadzanie krzywdy innym;
e obrazanie i wySmiewanie innych;
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e przeszkadzanie innym w zabawie i pracy;

e niszczenie pracy innych;

e zabieranie cudzej wlasnoS$ci bez pytania;

e oszukiwanie, klamanie;

e uzywanie wulgaryzmow;

e robienie przykrosci innym.

Wychowawca poprzez dziatania wychowawcze wpaja dzieciom takze zasady:

e interesowanie si¢ wytworami swoich kolegéw, dostrzeganie wysitku wlozonego w ich
powstanie, poszanowanie wlasnosci i wytworow pracy kolegow

e rozumienie, Ze inni maja takie same potrzeby jak ja: uczestnictwa w zabawach,
korzystania z dobr §wietlicy, spozywania stodyczy (w zwigzku z tym dzielenie si¢
nimi)

e uczenie si¢ wlasciwego zachowania podczas rozwigzywania zaistniatego konfliktu —
poprzez rozmowe, zwrdcenie uwagi , korzystanie z pomocy i doradztwa
wychowawcy, zrozumienie tego, co przezywaja inni

e stuchanie kolegéw petnigcych dyzur w grupie, podporzadkowywanie si¢ ich
poleceniom 1 uwagom

e wyrabiane nawyku uprzejmego witania si¢ z kolegami lub wyj$ciach na wolne
powietrze (mowienie dzien dobry, skinienie re¢ka, itp.)

e dostrzeganie i przeciwstawianie si¢ przejawom samolubstwa, okrucienstwa, obrazania
innych, dokuczania (rozumienie przezy¢ z tym zwigzanych)

e sprawianie radosci innym dzieciom przez sktadanie Zyczen imieninowych,
urodzinowych,

e opiekowanie si¢ nowymi kolegami oraz tymi, ktorzy tej pomocy potrzebuja
(rozumienie ich zagubienia i nieporadnos$ci)

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4.

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkodg¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
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1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu instytucji.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na
stale do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
Kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobg¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie
krzywdzenia w tym Dyrektor MOPS w Ledzinach.

2.6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci pracownikow
MOPS w Ledzinach, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub Osrodek Pomocy Spotecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2.9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatke urzgdowa. Notatke zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka oraz dokumentacji interwencji prowadzonej przez instytucjg.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie sporzadza
notatke urzgdowa.

4.

Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami.
Kierownictwo instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w dokumentacji dziecka
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(notatka urzedowa) interwencji.

4.2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo (Dyrektor)
instytucji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, zZe nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), informuje si¢ Osrodek
Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo (Dyrektor) instytucji
bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobg podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, rozwazy si¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub rekomenduje si¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas zarekomenduje si¢ zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji,
a w razie potrzeby rozwigze si¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

5.

Krzywdzenie rowiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
instytucji (np. na zajeciach grupowych) przeprowadza si¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnia z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto przeprowadza si¢ rozmowe z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow dazy si¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w dokumentacji dziecka lub notatce urzgdowej. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne wpisy do kartoteki

str. 10



STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SWIETLICY SOCJOTERAPEUTY CZNEJ MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LEDZINACH

dziecka lub oddzielne notatki urzedowe.

5.2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje si¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowanie go od zrodet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozmow upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci podejmuje si¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego
dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji
przeprowadza si¢ rozmowe¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

5.6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

5.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas informuje si¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Swietlicy
Socjoterapeutycznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach.

§ 5.

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wymaganie zgody rodzicow/opiekundéw dziecka na wykorzystanie wizerunku ich dziecka.

4. Udzielenie informacji, wyjasnien, do czego wykorzystuje zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/nagran online.

5. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrania informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli jest to konieczne uzywanie wylgcznie imienia.

6. Zmniejszanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
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» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejéciu

z placoéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, kierownikowi
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

10. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placéwka na poczatku
kazdego roku szkolnego-$wietlicowego informuje rodzicow/opiekundéw o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 6.

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostgp dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu instytucji - na urzadzeniach instytucji,
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b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
instytucji (dostep swobodny),

c. za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu instytucji, osoba ta
ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

4. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.
5. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu instytucji,
ktore powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§7.

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Instytucja dba, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1
podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
instytucja zada danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku instytucja posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja zna:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
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2. Dyrektor/kierownik moze prosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0os6b
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,

e imi¢ ojca,

e imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru placowka przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/stazysty/ osoby prowadzacej zajecia
dodatkowe, osoby zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawng.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie i innej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke w/w
zaswiadczenia, dyrektor prosi o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow

§ 8.
1. Dokumentacj¢ ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw stanowig notatki stuzbowe, plany
pomocy dziecku, karty interwencji 1 wszelkie inne gromadzone dokumenty w zwigzku
z wdrazaniem procedur podejmowania interwencji.
2. Dokumentacje¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow przechowuje wychowawca tzw.
Kartotece Dziecka z zachowaniem obowigzujacych w §wietlicy zasad ochrony danych
wrazliwych.
3. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
4. Osoby o ktérych mowa w pkt 2 maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
5. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
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Monitoring

§9.

1. Dyrektor MOPS w Ledzinach wyznacza Izabele Kotodziej kierownika Swietlicy
Socjoterapeutycznej jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrdd personelu
instytucji, raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania, sporzadza
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi MOPS w Ledzinach.

6. Kierownik instytucji wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz podpisaniu o$wiadczenia o zapoznanie si¢ z w/wym polityka.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie $wietlicy dokumentu.

4. Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem pozostajg do wgladu na stronie
internetowej MOPS w Ledzinach oraz w biurze kierownika §wietlicy. Dodatkowo Standardy
Ochrony Dzieci w wersji graficznej, przeznaczonej dla dzieci, wywieszane s3 w widocznym
miejscu w §wietlicy.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach

Podzial obowigzkow w zakresie wdrazania Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Swietlicy Socjoterapeutycznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Ledzinach

Dyrektor

Zatwierdza 1 publikuje Standardy.

Rozstrzyga w sposob wigzacy watpliwosci dotyczace interpretacji
1 zapiséw Standardow.

Wyznacza kierownika Swietlicy jako osobe sprawujaca nadzor i
monitoring nad realizacjag Standardow Ochrony Dzieci.
Wyznacza kierownika Swietlicy za osobe odpowiedzialng za
przygotowanie personelu do wdrozenia Standardow.

Sprawdza kandydatow na pracownikdéw i wspotpracownikow wg.
Przyjetych standardow.

Zatwierdza podjecie interwencji prawnej w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony pracownika/wspotpracownika §wietlicy.

Kierownik

Sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Dzieci.
Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Standardoéw w postaci
ankiety nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen,
uruchamianie odpowiedniej §ciezki interwencji i udzielanie
wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Przedstawia propozycje zmian w Standardach.

Wyjasnia w porozumieniu z Dyrektorem watpliwosci dotyczace
stosowania Standardow.

Raz w roku, na koncowym przedstawia sprawozdanie z realizacji
Standardow.

Wychowawcy

Sktadajg zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Przyjmuja zgloszenia o zdarzeniach.

Przygotowuja programy wsparcia.

Udzielaja wsparcia.

Prowadza bazy raportéw i przedstawiaja je na spotkaniach z
Kierownikiem placowki.

Realizujg Standardy w grupach $wietlicowych poprzez dziatania
edukacyijne.

Informujg rodzicow o przyjetych w placéwce Standardach
Rozpoznajg i identyfikuja symptomy krzywdzenia dziecka.
Wdrazaja zasady bezpiecznych relacji rowie$niczych.

Informatyk

Dba o bezpieczenstwo sieci informatycznej oraz sprz¢tu
elektronicznego placowki.

Dzial kadr

Dostarcza kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Gromadzi w dokumentacji pracowniczej oprocz innych
dokumentow wskazanych przepisami prawa, os§wiadczenie o
niekaralnoéci oraz dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
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Seksualnym.

Wszyscy
Pracownicy

Zapoznaja si¢ 1 przestrzegaja zapisow Standardow.

Sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zglaszajg sprawe
osobom wyznaczonym.

Podejmujg interwencje¢ nagla.

Zglaszaja watpliwosci dotyczace interpretacji zapisoOw
Standardéw kierownikowi.

Zglaszaja przypadki naruszenia zapisow Standardow.

Wspotpracownicy

Zapoznaja si¢ 1 przestrzegaja zapisow niniejszych Standardow.
Sktadajg oswiadczenia o niekaralnosci.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zglaszajg sprawe
osobom wyznaczonym.

Zgtaszaja watpliwosci dotyczace interpretacji zapisow
Standardéw koordynatorowi.

str. 18




STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SWIETLICY SOCJOTERAPEUTY CZNEJ MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LEDZINACH

Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach

WAZNE ADRESY -POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DOROSLYCH

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Ledziny, ul. Ledzinska 24, tel. 32 3240816, 32 3240811

e Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Ledzinach
z siedziba w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Ledzinach
Ledziny, ul. Ledzinska 24, tel. 32 2166791

OGOLNOPOLSKIE TELEFONY ZAUFANIA

Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie ""Niebieska Linia" 801 120 002

Numer alarmowy obowiazujacy na terenie calej Unii Europejskiej 112

(Infolinia dla osob, ktore sq i czujg sie zagrozone - pomoc policji, pogotowia, strazy pozarnej,
strazy miejskiej)

Telefon Zaufania Narkotyki —Narkomania 801 199 990 (czynny codziennie, w godz. 16-21)
Telefon Zaufania - Uzaleznienia behawioralne 801 889 880 (czynny codziennie w godz. 17-22)
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna 800 12 01 48 - ,,Zatrzymaj przemoc”

(czynny calg dobe; polgczenie bezplatne)

W sprawach terroryzmu 22 619 91 49

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 (Jest telefonem
skierowanym do wszystkich dzieci potrzebujgcych pomocy. Dzwonigc pod ten numer mozesz
porozmawiac ze specjalistq, ktory postara sie Ci pomoc. )

Ogolnopolski Telefon Zaufania 116 111 ( Numer 116 111 jest liniqg anonimowq, dzwonigc nie
musisz podawac swojego imienia, nazwiska, ani adresu zamieszkania, a numer 116 111 nie jest
widoczny w rachunku za telefon, ani na billingu). Polgczenia z telefonow komorkowych i
stacjonarnych sq bezptatne.

Linia jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 12:00 do 2:00.

Telefon jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 lat. )

Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie 800 12 00 02

Komitet Ochrony Praw Dziecka 22 831 24 29

Pogotowie rodzinne 22 613 69 91

Telefon zaufania dla oséb myslacych o ucieczce z domu 116 000

"Stop przemocy" dla dzieci i mlodziezy oraz dla rodzicow 42 682 28 37

Telefon zaufania Poradni Profilaktyki i Terapii Uzaleznien Monar 22 823 65 31

Telefon zaufania Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii 32 206 82 17
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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU
Z. PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ i nazwisko dziecka.............................

Data sporzadzenia notatki.........................

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 4 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga /psychologa
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wilasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencj¢) i data interwencji

Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dzialania
placoéwki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 5 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna dziecka

Do Sadu Rejonowego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: ... (imi¢ 1 nazwisko)

10
Uczestnicy postepowania:......................ccooiiieiiinnan... (imi¢ 1 nazwisko)

10

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o:
1. Wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego ..............coooiiiiiiiiiii
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Matoletnia/Maloletni............ooveiiiiii e ( opis sytuacji
zaobserwowanych i wywotujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej placowke
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