Ledziny, 13.03.2026 1.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LEDZINACH
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor/Inspektorka ds. §wiadczen w Dziale Swiadczen Spolecznych

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ledzinach, ul. Ledzinska 47, 43-143 Ledziny

2. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie:

- wymagane: wyzsze lub S$rednie odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku,

- pozadane: wyzsze lub $rednie lub studia podyplomowe z zakresu administracji, nauk spotecznych,

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) co najmniej 3 - letni staz pracy, a w przypadku wyksztatcenia sredniego 5 - letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1691)., ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335).,

b) umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawnych oraz ich stosowania,

c) dobra znajomo$¢ komputera, umiej¢tnos¢ pracy w systemach informatycznych

d) dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, doktadnosé, kreatywno$¢, umiejetnos$é pracy w zespole, sprawna
i profesjonalna obstuga interesantow.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o dodatkach mieszkaniowych:

- wydawanie i przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postepowan i przygotowanie projektow decyzji na
zasadach okreslonych w ustawach z wykorzystaniem systemu informatycznego,

-tworzenie list wyplat,

-sporzadzanie sprawozdan i zapotrzebowan na §rodki finansowe,

- przetwarzanie danych w systemie informatycznym.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) wymiar etatu - pelny etat,

b) miejsce wykonywania pracy: budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach przy ul.
Ledzinska 47, budynek dostosowany do wozkow inwalidzkich,

¢) bezpieczne warunki pracy,

d) stanowisko zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4h, praca w godz. 7.30-15:30, wydtuzony dzien
pracy — poniedziatek 7.30-17.00, skrécony dzien pracy — pigtek 7.30-14.00

e) planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2026 r.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ledzinach, w



rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w
miesigcu lutym 2026 r. ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

7. Dokumenty aplikacyjne:

a) podpisany list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy (CV)

¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy wymaganego stazu pracy ($wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, zaswiadczenia ZUS),

f) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach itp.,

g) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

1) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

j) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza korzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych,

k) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym niniejszym konkursem.

Wyzej wymienione o$wiadczenie powinny zawiera¢ klauzule nastgpujacej tresci:

,Jestem swiadomy/$§wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

8. Oferujemy:

a) stabilne zatrudnienie,

b) dodatek za wystuge lat od 5% do 20 % wynagrodzenia w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy, z
tym, ze pierwsze 5% przystuguje po 5 latach pracy,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. “trzynastka”,

d) perspektywe rozwoju zawodowego,

e) udziat w szkoleniach/kursach,

) pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, finansowe §wiadczenie z tytutu
zwickszonych wydatkow w okresie wiosennym i jesienno-zimowym, pozyczki na cele mieszkaniowe,
zapomogi,

g) mozliwos¢ skorzystania z ofert ubezpieczenia grupowego,

h) dofinansowanie do szkiet korygujacych wzrok.

9. Informacja o warunkach placy na danym stanowisku:

Wynagrodzenie na stanowisku Inspektora/Inspektorki ds. $wiadczen w Dziale Swiadczen Spotecznych w
kategoriach od XI do XII, zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ledzinach.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ledzinach pok.16 lub przesta¢ poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ledzinach, 43-143 Ledziny, ul.Ledzinska 47 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze — Inspektor ds. $wiadczen w Dziale Swiadczen Spotecznych” w terminie do dnia 26 marca 2026
roku do godziny 15.30 ( decyduje data wptywu).

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z thumaczeniem na jezyk polski.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Postgpowanie Rekrutacyjne
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach

/-/ Agata Kukier






